
Circolare  171/C/2014  –  Incentivi  per
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di età-Istruz.INAIL

25 Luglio 2014
 L’INAIL , con propria circolare n. 28 del 23 maggio scorso, fornisce istruzioni in
merito agli incentivi previsti per i datori di lavoro che assumono uomini e donne
con almeno 50 anni di età, disoccupati da oltre 12 me
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