
Circolare 74/C/2015 – Denuncia di
infortunio e malattia professionale – Profili
sanzionatori

26 Marzo 2015

 Il Ministero del Lavoro, con propria nota del 12 gennaio scorso, esprime il parere in merito al regime
sanzionatorio applicabile al datore di lavoro che non ottemperi, o adempia tardivamente, alla richiesta
dell’INAIL di inoltro del certificato medico relativo ad una denuncia di infortunio sul lavoro o di
malattia professionale.
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