
Circolare n°201/C/2017: Contratto
prestazione occasionale-l’INL chiarisce il
calcolo delle sanzioni.

15 Settembre 2017

Una nota dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro fornisce chiarimenti sul calcolo delle sanzioni nei casi
di violazione degli obblighi di comunicazione preventiva e dei divieti di utilizzo del contratto di
prestazione occasionale. 
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