Circolare n°198/C/2019: Contratti di lavoro
anomali-Dumping salariale e distacco-
Attivita ispettiva.

24 Luglio 2019
Gli Organi di Vigilanza stanno avviando dei controlli straordinari in materia di

verifica della regolarita contributiva e di contrasto alle varie e anomale forme di
contratti di lavoro in edilizia. Cio si riscontra a causa dell’'utilizzo non corretto
dell’istituto del “distacco della manodopera” e taluni servizi che vengono forniti da
ditte che si qualificano come “ex societa interinali” o di “somministrazione” o di
“staff leasing”.
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