Circolare n°289/C/2020: Emergenza
COVID-19 - Ripresa riscossione versamenti
dei premi e di DURC,

29 Maggio 2020

Sulla base del D.L. n. 34 del 19.05.2020, Decreto Legge Rilancio in materia di ripresa della riscossione dei
versamenti dei premi per I'assicurazione obbligatoria e di DURC, I'INAIL, con l'allegata Circolare n. 23 del
27.05.2020, fornisce le istruzioni operative per la ripresa dei versamenti dei premi che erano stati sospesi con i
precedenti decreti, consentendo il pagamento, senza applicazione di sanzioni e interessi, in un’unica
soluzione entro il 16 settembre 2020 o mediante rateizzazione fino ad un massimo di 4 rate mensili
di pari importo con il versamento della prima rata entro il 16.09.2020.

Nella medesima circolare I'INAIL fa riferimento anche ai DURC in scadenza tra il 31.01.2020 e il 15.04.2020, che
conservano la loro validita sino al 15.06.2020, essendo stati esclusi dall'intervento normativo di
ampliamento del periodo di scadenza e di quello riferito alla conservazione di validita dei medesimi.

Si allega un quadro riepilogativo degli adempimenti e versamenti INAIL sospesi con l'indicazione dei relativi
codici da indicare nel modello F24.

Per qualsiasi ulteriore informazione a riguardo, gli Uffici dell’Associazione sono a completa disposizione degli
Associati.
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