Circolare n°193/C/2021: Emergenza
COVID-19: invio protocollo vaccinazioni nei
luoghi di lavoro.

12 Aprile 2021
Caro Collega,

ti informo che & stato emanato il “Protocollo vaccinazioni nei luoghi di lavoro”, che ti allego per comodita

di lettura.

Come voluto fortemente dall’Ance, in detto Protocollo, vengono menzionati esplicitamente gli enti bilaterali,
quali soggetti che potranno concludere una specifica convenzione con strutture in possesso di requisiti per la

vaccinazione.

Il nostro sistema bilaterale, nell’lambito della campagna vaccinale, potra pertanto costituire un solido punto di

riferimento per le imprese del settore.

[l richiamo al sistema paritetico € presente, altresi, nella bozza di documento “Indicazioni ad interim per la
vaccinazione anti-SARS-CoV-2/Covid-19 nei luoghi di lavoro”, che verra emanato a breve dalla Conferenza Stato
Regioni. L'attuazione del piano che vede il coinvolgimento attivo delle aziende nella somministrazione dei

vaccini nei luoghi di lavoro e subordinata all’'emanazione di tali indicazioni.
Ti allego anche un “Abstract” elaborato dall’ANCE nazionale che commenta il Protocollo in oggetto.

Infine, ti ricordo che per ogni necessita puoi contattare la nostra Direzione.
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