Circolare n°402/C/2022: Decreto
Trasparenza - Aggiornamento Format
Informativa.

20 Settembre 2022

Facendo seguito all’ entrata in vigore del “Decreto Trasparenza”, di cui si allega la pubblicazione in
Gazzetta n°176 del 29 Luglio 2022, si informa che I’ANCE ha aggiornato il format di informativa,
distinto per operai e impiegati, contenente le informazioni aggiuntive previste dall’art. 1 del d.Igs.
152/1997, come modificato dal Decreto Trasparenza.

In seguito a un ulteriore confronto con Confindustria, si e ritenuto opportuno inserire le voci
“Trattamento in caso di malattia” e “Trattamento in caso di infortunio sul lavoro o di
malattia professionale”, nella sezione “Enti e istituti che ricevono | contributi previdenziali e
assicurativi dovuti dal datore di lavoro e qualunque forma di protezione in materia di sicurezza
sociale”.

Il suddetto format - dopo essere stato compilato, integrato o modificato sulla base del singolo caso
concreto - va allegato alla lettera di assunzione del lavoratore, contestualmente alla consegna o alla
messa a disposizione secondo le modalita di prassi aziendale del CCNL (comprensivo dei relativi
Accordi di rinnovo), nonché del Contratto integrativo territoriale applicato, come su indicazione
dell’INL

Si trasmettono in allegato i nuovi documenti aggiornati.
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