Circolare n°551/C/2022: Decreto Aiuti bis:
esonero parziale contributi previdenziali a

carico dipendenti - INPS, msg. n.
4270/2022.

12 Dicembre 2022

Si informano le Imprese in indirizzo che, I'INPS, con il messaggio n. 4270/2022, ha fornito ulteriori
chiarimenti procedurali relativi “all’esonero parziale dei contributi previdenziali a carico dei
lavoratori dipendenti” di cui all’articolo 20 del decreto-legge 9 agosto 2022, n. 115 (come da ns.
circolare n°504/C/2022 del 21 Novembre 2022).

In fase di elaborazione delle denunce mensili, I'INPS ha riscontrato anomalie nella gestione dei DM,
Rettifiche e Proposte VIG relative a denunce Uniemens per i mesi da gennaio a luglio 2022. Le
anomalie sono state riscontrate, in particolare, nell’utilizzo del codice “L024”, avente il significato di
“Esonero quota di contributi previdenziali IVS a carico dei lavoratori Art. 1, comma 121, Legge 30
dicembre 2021, n. 234", e del codice “L026"”, avente il significato di “Esonero quota di contributi
previdenziali IVS a carico dei lavoratori Art. 1, comma 121, Legge 30 dicembre 2021, n.
234 - rateo tredicesima mensilita”.

L'INPS ha comunicato che sono in corso i necessari interventi per la risoluzione del problema, tra i
quali il ricalcolo dei DM e la rielaborazione automatica delle rettifiche, al fine di evitare, ove possibile,
richieste di interventi da parte dei datori di lavoro e/o loro intermediari.
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Con il medesimo messaggio in commento, inoltre, I'INPS ha comunicato che la gestione delle note di
rettifica per le aziende alle quali e stato attribuito il codice di autorizzazione “4K” attualmente
prevede il blocco:

e della notifica;
« della definizione per passaggio a Recupero crediti e alla Gestione debiti.

Nei casi in cui I'attribuzione del codice di autorizzazione sia stato effettuato e risulti in anagrafica, ma
lo stesso non risulti nella Nota di rettifica, e prevista una rielaborazione effettuata centralmente volta
ad allineare le informazioni negli archivi di gestione.

Le note di rettifica emesse e notificate ad aziende aventi il codice di autorizzazione “4K” attualmente
sono bloccate; per la definizione delle stesse I'Istituto dara specifiche indicazioni alle proprie Sedi.
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