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25 Gennaio 2023

Il FASI, ovvero il “Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa” previsto dal CCNL per i dirigenti di
aziende  produttrici  di  beni  e  servizi  stipulato  tra  la  Confindustria  e  Federmanager  (già  denominato
“CCNL per i dirigenti di aziende industriali”), ha comunicato i nuovi importi dei contributi dovuti a
decorrere dall’anno 2023 (link).

Per i dirigenti in servizio, l’azienda deve versare l’importo annuo di 3.300 euro (825 euro trimestrali),
di  cui  2.180 euro  (545 euro  trimestrali)  a  carico  del  datore  di  lavoro  e  1.120 euro  (280 euro
trimestrali) a carico del dirigente. L’aumento complessivo rispetto ai contributi dovuti nel 2022 per
ogni dirigente in servizio è di 100 euro annui (di cui 72 a carico azienda e 28 a carico dirigente).

Per ciascun dirigente in forza (a prescindere dall’iscrizione al Fondo), il datore di lavoro è tenuto
inoltre a versare al FASI un contributo (ai sensi dell’art. G del Regolamento FASI) pari a:

1.600 euro annui (400 euro trimestrali) per le aziende che aderiscono esclusivamente al FASI
per l’assistenza sanitaria dei propri dirigenti in servizio. L’aumento annuo ammonta a 140 euro
per ogni dirigente in servizio;
2.500 euro annui (625 euro trimestrali) per le aziende che utilizzano Fondi o forme di tutela
alternativi al FASI per l’assistenza dei dirigenti in servizio (come ad esempio il FAIT). Non sono
considerati  a  tale  fine  le  forme  di  assistenza  sanitaria  integrativa  del  FASI,  ma  solo  quelle
sostitutive  dello  stesso.

Gli  Uffici  di  Direzione  dell’Associazione,  sono  a  Vs.  completa  disposizione  per  ogni  eventuale
delucidazione  in  merito.
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