Circolare n°166/C/2023: BONUS
PREMIALITA' - CCPL 9 MARZO 2022 -

Termine per la presentazione della
domanda 30.04.2023.

4 Aprile 2023

Spett.li Imprese,

come noto, il nostro Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro, sottoscritto il 9 marzo 2022 fra
ANCE Ragusa e Feneal-UIL, Filca-CISL, Fillea-CGIL, ha semplificato e potenziato la prestazione, a
favore delle Imprese, denominata “Bonus Premialita”.

| benefici economici che detto Contratto ha riservato alle Imprese aderenti, alle cui dipendenze
non vi siano operai assunti in regime di “Part Time”, sono erogati dalla Cassa Edile tramite un
riconoscimento, in termini monetari, di un bonus premiale pari al 40% dei contributi versati dai
Datori di Lavoro a titolo di Contributo Cassa Edile (1,875%) ed Ente Sfera (1,00%).

Invece, qualora I'impresa richiedente risulti in possesso di un “Attestato di Asseverazione”
emesso dall’Ente Sfera, il contributo riconosciuto sara del 50%!

Le imprese che vorranno accedere al “Bonus”, devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. Requisiti fondamentali:

a. essere iscritte alla Cassa Edile di Ragusa, non avere alcun contezioso o rateizzazione in corso con

la medesima, e non avere alle proprie dipendenze operai assunti in regime di “Part Time”,
come rilevabile dalla Cassa Edile

b. essere al corrente con le regole del DURC, come rilevabile dalla Cassa Edile;
c. aderire, per quanto di nostro interesse, ad ANCE;
OCCORRE RICHIEDERE IL CERTIFICATO Al NOSTRI UFFICI;

d. aver adempiuto, nel caso di subappalto di lavori, agli obblighi di comunicazione di cui all’art.14
del CCNL e all’art.2 del CCPL;

e. non aver commesso Violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di
contributi previdenziali, assistenziali e di lavoro;

f. aver denunciato e versato complessivamente, nel semestre di pertinenza del bonus, per ogni
mese e per ciascun Operaio un numero di ore settimanali pari a 40, fatto salvo il computo delle
assenze giustificate quali, malattia, ferie, permessi retribuiti, etc... nel numero massimo consentito
dal vigente CCNL, come rilevabile dalla Cassa Edile;

2. Requisiti speciali:
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a. essere in regola con la formazione prevista dalla normativa (D.L.vo 81/2008) la quale, ai fini
del Bonus, e esclusivamente quella erogata dall’Ente Sfera o da uno degli Enti Bilaterali Territoriali
costituito da ANCE;

OCCORRE CONTATTARE L’ENTE SFERA PER ADEMPIERE.

b. aver denunciato e correttamente indicato, nel periodo di riferimento, alla Cassa Edile i
riferimenti dei propri cantieri e di impegnarsi ad ottemperare ai suggerimenti eventualmente disposti
dai Tecnici dell’Ente Sfera in occasione delle visite in cantiere e cio al fine di garantire l'igiene e la
sicurezza nei luoghi di lavoro;

CONSENTIRE ALL’ENTE SFERA DI EFFETTUARE LE PRESCRITTE VISITE TECNICHE.

C. essere in possesso (nel caso di riconoscimento premiale del 50%), di idoneo “Attestato di
Asseverazione” emesso dall’Ente Sfera.
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Per richiedere il bonus occorre inviare alla Cassa Edile, anche per nostro tramite, entro il 30 Aprile
2023 la domanda allegata.
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