
Circolare  n°286/C/2023:  CCNL  3  marzo
2022 –  Nuovi  minimi  di  paga base e di
stipendio a decorrere dal 1° luglio 2023.

27 Giugno 2023
In merito a quanto stabilito con la sottoscrizione dell’accordo di rinnovo del CCNL
del  3 marzo 2022 (nostra circolare n°108/C/2022),  si  trasmette in allegato,  la
tabella relativa ai minimi di paga base oraria per gli operai e di stipendio mensile
per gli impiegati, da applicare dal 1° luglio 2023.

La suddetta tabella ricomprende anche i minimi di paga base oraria per gli addetti
a lavori di semplice attesa o custodia.

Con successiva  comunicazione,  saranno trasmesse le  tabelle  relative  ai  nuovi
minimi per gli apprendisti.
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