Circolare n°366/C/2023: OT23-anno 2024:
disponibile “Modello” e “Guida”.

30 Agosto 2023

Si informano le Imprese in oggetto che, sul portale istituzionale dell'INAIL, sono disponibili, la versione
aggiornata del modulo OT23 e la relativa guida alla compilazione per inoltrare la domanda di
riduzione del tasso medio per prevenzione per I'anno 2024.

Tale riduzione e prevista, ai sensi dell’articolo 23 delle Modalita per I'applicazione delle Tariffe,
approvate con decreto interministeriale del 27.02.2019, per le aziende che abbiano effettuato

interventi per il miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in
aggiunta a quelli previsti dalla normativa in materia.

Per accedere alla riduzione, I'azienda deve presentare un’'apposita istanza (Modulo per la riduzione
del tasso medio per prevenzione), esclusivamente in modalita telematica, attraverso la sezione
“Servizi Online” presente sul sito www.inail.it, entro il termine del 29 febbraio 2024,
unitamente alla documentazione probante richiesta dall’INAIL.

Nel modulo di domanda I'azienda dichiara di essere consapevole che il riconoscimento della riduzione
€ subordinato all’accertamento degli obblighi contributivi e assicurativi, all'osservanza delle norme di
prevenzione infortuni e di igiene del lavoro e all’attuazione di interventi di miglioramento delle
condizioni di sicurezza e di salute nei luoghi di lavoro.

Con particolare riferimento al settore dell’edilizia, si segnala che rimane confermato I'intervento E8
sull’adozione del modello organizzativo e gestionale asseverato in conformita alla norma UNI 11751-1,
per il quale e previsto il punteggio massimo di 100 punti.

Diversamente dal modello previsto per il 2023, si segnala, in via generale, che sono state apportate
delle semplificazioni rispetto alla descrizione dei singoli interventi e alla documentazione da
presentare ed e stato poi eliminato I'intervento C-2.1, controllo dei DPI per la protezione delle vie
respiratorie prima della loro adozione tramite esecuzione del “Fit test”.

Per quanto riguarda il punto D-3, sugli interventi formativi strutturati in micro-lezioni della durata di
pochi minuti, e stata fatto espresso riferimento alla necessita che la formazione venga erogata in
modo sistematico e ripetuto nel tempo, e non una tantum, al fine di considerare la sua attuazione
effettiva ed efficace in fase di valutazione della richiesta.

Per maggiori dettagli, si rinvia alla lettura della guida alla compilazione allegata.
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