
Circolare n°387/C/2023: Schema di sintesi
delle principali misure per la promozione
delle pari opportunità

18 Settembre 2023

Al  fine  di  fornire  uno  strumento  utile  alla  ricognizione  delle  misure  per  la  promozione  delle  pari
opportunità,  l’ANCE ha predisposto un apposito schema,  che si  invia in allegato alla presente
circolare.

In particolare, all’interno del documento, sono state riportate le disposizioni relative al Rapporto sulla
situazione  del  personale  (c.d.  Rapporto  biennale),  alla  Certificazione  della  parità  di  genere,  alla
promozione delle pari opportunità negli appalti PNRR e PNC e alle varie disposizioni sul tema, presenti
nel nuovo Codice dei Contratti (D. Lgs. n. 36/2023).
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