
Circolare n°351/C/2024: THAMM Plus –
Accordo quadro ANCE, ELIS, CESF,
FORMEDIL.

5 Settembre 2024

Si informano le imprese associate che nell’ambito dell’iniziativa THAMM Plus “Towards a Holistic
Approach to Labour Migration Governance and Labour Mobility in Italy and North Africa”,
promossa  da  OIM  e  finanziata  con  fondi  europei,  è  stato  sottoscritto  l’allegato  Accordo  quadro  tra
ANCE, ELIS, CESF e FORMEDIL relativo alla “componente progettuale Tunisia”.

L’intesa  è  volta  a  definire  la  collaborazione  tra  le  parti  per  l’attuazione  e  l’implementazione
dell’iniziativa che prevede la formazione in Tunisia, concernente lingua e cultura italiana, formazione
tecnica, soft skills e sicurezza sul lavoro, di 2.000 giovani tunisini che, ottenuta l’idoneità al lavoro,
potranno fare ingresso in Italia al di fuori delle quote ed essere selezionati dalle imprese del settore
aderenti al progetto ai fini del successivo inserimento lavorativo.

Raccomandiamo alle Imprese associate di segnalare all’ANCE Ragusa le necessità di manodopera
occorrenti e le tipologie di mansioni.

Gli  Uffici  di  Direzione  della  Scrivente  sono  a  Vs.  disposizione,  per  ogni  eventuale  delucidazione  in
merito.
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