
Circolare n°456/C/2024: Legge 29 maggio
1982, n. 297 – Art. 1 – Coefficiente ISTAT
relativo al mese di Ottobre 2024 per la
rivalutazione del TFR.

28 Novembre 2024

Si comunica alle Imprese in oggetto che, l’Istituto Nazionale di Statistica (ISTAT) ha reso noto l’Indice
dei Prezzi al Consumo per le Famiglie di Operai ed Impiegati (F.O.I.) relativo al mese di Ottobre 2024.

In ottemperanza a quanto disposto dal IV° e V° comma dell’Art. 2120 del Codice Civile, nel testo
modificato  dall’Art.  1  della  Legge  29  maggio  1982,  n.  297,  il  coefficiente  di  rivalutazione  del
Trattamento  di  Fine  Rapporto  (T.F.R.)  maturato  al  31  dicembre  2023  risulta  pari  a  2,006939%.

10/12 di 1,5% (tasso fisso) 1,250%
75% di 1,009251 (incremento % Ottobre 2024 su Dicembre
2023) 0,756939%

TOTALE 2,006939%

Si  precisa  che,  in  base  al  V°  comma  del  predetto  Art.  2120  del  Codice  Civile,  agli  effetti  della
rivalutazione le frazioni di  mese uguali  o superiori  a 15 giorni si  computano come mese intero.
Pertanto, la percentuale sopra riportata si applica ai rapporti di lavoro risolti tra il 15 Ottobre 2024 ed
il 14 Novembre 2024. 

Gli Uffici di Direzione sono a Vs. completa disposizione per eventuali delucidazioni a riguardo.
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