
NEWS 138/2025: Progetto THAMM+ – Invio
lettera di adesione rivista e segnalazione
fabbisogni lavoratori.

15 Aprile 2025

Si informa che è stata predisposta una nuova versione della precedente lettera di adesione (vedi ns.
News n°70/2025 del 21/02/2025) al progetto “Towards a Holistic Approach to Labor Migration
Governance and Labor Mobility in Italy and North Africa” (THAMM+), componente Tunisia. Il
progetto,  coordinato  dall’Organizzazione  Internazionale  per  le  Migrazioni  (OIM)  e  finanziato
dall’Unione Europea, vede tra i partner ANCE, Associazione Centro ELIS, CESF e Formedil, e
coinvolge 2.000 lavoratori tunisini.

L’iniziativa prevede la formazione all’estero dei lavoratori, prima dell’ingresso in Italia, su temi civico-
linguistici, professionali e di sicurezza sul lavoro.

In merito all’adesione formale, si comunica che:

È disponibile in allegato la lettera di adesione aggiornata, che precisa anche le modalità e i
tempi per il versamento del contributo aziendale.
La lettera dovrà essere sottoscritta dal legale rappresentante dell’impresa e trasmessa entro il
24 aprile 2025 all’indirizzo relazioniindustriali@ance.it, per consentire l’organizzazione delle
attività e l’abbinamento tra lavoratori e imprese.

Anche le imprese che hanno già aderito con la precedente versione della lettera dovranno inviare
nuovamente la lettera aggiornata. A tali imprese sarà inviata una comunicazione specifica.

Documentazione richiesta

Unitamente alla lettera di adesione, le imprese dovranno trasmettere (preferibilmente entro il 24
aprile 2025) anche i seguenti documenti:

Copia del DURC in corso di validità;
Copia della patente a crediti o della classificazione IIIa SOA;
Copia della certificazione antimafia;
Copia dell’estratto del bilancio aziendale 2023 (relativo a fatturato e costo del lavoro).

Segnalazione fabbisogni

Per favorire il corretto abbinamento lavoratori/imprese, le aziende aderenti sono invitate a indicare i
propri fabbisogni relativi ai profili di:

Elettricista
Muratore
Carpentiere

Attualmente sono disponibili 98 lavoratori formati in questi profili.

In allegato si fornisce anche un format per la segnalazione dei fabbisogni da compilare e allegare alla
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documentazione.

Allegati
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