NEWS 233/2025: Gruppo ENI - Sviluppo
Filiera dei Fornitori - Invito del 21 luglio
2025 ore 10:30

10 Luglio 2025

Si rende noto alle Imprese associate che lunedi 21 luglio 2025 alle ore 10:30, presso la sede di
Confindustria Siracusa - Viale Scala Greca, 282 - si terra un importante incontro con il Gruppo
ENI “Energies in transition: la trasformazione come opportunita di sviluppo”.

L'obiettivo € quello di condividere con le imprese del territorio il percorso di trasformazione di ENI e le
opportunita di sviluppo della filiera.

Al termine dell’incontro sara possibile approfondire le iniziative che verranno presentante con il
Procurement di ENI.

Le Imprese che desiderano porre dei quesiti, sono invitate gentilente ad anticiparli via mail
all'indirizzo g.migliorisi@sicindustria.eu, entro il 16 luglio 2025.

Per poter partecipare all'incontro & necessaria la pre-registrazione al seguente link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeB50i90z9agxjTRshwd56x4czjSQSiBc0b4YOMaogmKZsgAQ
/viewform

Considerata una utile occasione nell’ottica di crescita del territorio e delle opportunita per le imprese,
si invitano i destinatari della presente News a partecipare numerosi a detto incontro, il cui programma
si invia in allegato.
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