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22 Luglio 2025
Con riferimento alla nostra NEWS 43/2025 del 30.01.2025, l’Ispettorato Nazionale
del Lavoro  torna sulle norme per l’utilizzo di locali chiusi interrati e semi-
interrati  per  lo  svolgimento  di  attività  lavorative,  alla  luce  delle  modifiche
introdotte  dalla  Legge  n.  203/2024.

Con l’emanazione della Nota n. 5945 del 08.07.2025, l’INL fornisce agli organi di
vigilanza, istruzioni operative e indicazioni specifiche sulle caratteristiche di locale
interrato  e  semi-interrato,  i  criteri  di  ammissibilità,  le  modalità  di  verifica  e
controllo e le eventuali sanzioni, anche se la definizione di locale interrato e semi-
interrato non è uniforme sul territorio nazionale, per cui si rende necessario che
ogni singola Comunicazione in deroga, ai sensi dell’art. 65 del D. Lgs.
81/2008, faccia riferimento al vigente Regolamento Edilizio Comunale di
appartenenza.

Per tutti  i  dettagli  si  rinvia all’allegata nota INL n. 5945/2025 e al  “Modulo di
comunicazione in deroga – Variazione”.

Per eventuali e/o ulteriori chiarimenti, la Direzione degli Uffici – tel. 0932643570 –
è a completa disposizione degli Associati.
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