SCHEDA Nn. 1

Formazione dei Lavoratori

Formazione dei lavoratori in
servizio al giorno 11/01/2012

1%ingresso settore
Formato secondo
160RE-MICS

Formato prima del 11/01,/2007

Aggiornamento quinquennale di
6 oreentro 11/01,/2017

Aggiornamento di 6 ore entro
11/01/2013

Formato dopo 11,/01/2007 fino al
11/01/2012

Formato con corsi documentati,
gia progettati e pianificati al
11/01/2012, nel rispetto di

vecchia normativa e contratto

dal 11/01/2012 fino al
11/01/2013

Formazione dei
lavoratori neoassunti

(dopo 11/01/2012)

Formazione
160RE-MICS*

Successivi aggiornamenti
quinquennali di 6 ore da data di
conclusione del corso

Successivi aggiornamenti
quinquennali di 6 ore da data di
conclusione del corso

Aggiornamento di 6 ore entro
11/01/2017

Successivi aggiornamenti
quinquennali di 6 ore da data di
conclusione del corso

Aggiornamento quinquennale di
6 ore dalla data di conclusione
del corso

Successivi aggiornamenti

quinquennali di 6 ore da data di
conclusione del corso

Aggiornamento
guinguennale di 6 ore
dalla data di conclusione
della f. specifica

Successivi

aggiornamenti
quinguennali di 6 ore da
data di conclusione del
corso

*L’accordo siglato il 3 febbraio 2012 dalle parti sociali dell’edilizia garantisce la rispondenza tra la formazione specifica dell’accordo e i contenuti dei corsi secondo il progetto 160RE-MICS




SCHEDA n. 2/A

Formazione dei Preposti

Formazione preposti in
servizio al 11/01/2012

Formate prima del
11,/01,/2007

Formazioneaggiuntivadi 8
oreentro11,/07,/2013

Aggiornamento di 6 are
entro 11,/01,/2013

Successivi aggiornamenti
quinquennali di 6 ore da data
di condusione del corso

Formato dopo 11,/01/2007
finoal11/01/2012

Formazioneaggiuntivadi 8
oreentro 11,/07,/2013

Formatoe con carsi
documenlali gia progellali =
pianificatial 11,/01,/2012, nel
rispetto divecchia normativa

e contratte dal 11,/01,/2012
entroil 11,/01,/2012

Agglornamento di 6 ore
entro 11/01,/2017

Formazione aggiuntivadi 8
oreentro 11/07,/2013

Successivi aggiornamenti
quinquennali di 6 ore da data
di conclusionedel corso

Aggiornamento
quinquennale di b ore dalla
data di conclusione del corso

Successivi aggiornamenti
quinquennali di 6 ore da data
di conclusionedel corso




SCHEDA n. 2/B

Formazione dei Preposti

Formazione del preposto

(nuova assunzione)

Percorso formativo prima o
contestualmente all'assunzione
oppure, ove ciod non sia possibile,
entro 60 gg (corso per lavoratore
16 ore e formazione aggiuntiva 8

ore)

Aggiornamento quinquennale a
partire dalla data di conclusione
del corso

Successivi aggiornamenti
quinquennali di 6 ore da data di
conclusione del corso

* Si intende che il preposto abbia gia seguito il corso da lavoratore

Formazione del preposto

(nuovo incarico)*

Formazione aggiuntiva 8 ore prima
o contestualmente alla nuova
adibizione oppure, ove cid non sia
possibile, entro 60 gg dalla data
dellincarico

Aggiornamento quinquennale
di 6 ore a partire dalla data di
conclusione del corso

Successivi aggiornamenti
quinquennali di 6 ore da data di
conclusione del corso




SCHEDA n. 3

Formazione dei Dirigenti

Formazione dei dirigenti

in servizio al
11/01/2012

Formato
conformemente all’art.
3 del DM 1997 (dopo il
14/08/2003)ocon
modulo A (RSPP-ASPP)
v

Dirigente gia in servizio
Nessuna formazione

Aggiornamento
quinquennale di 6 ore
entro 11/01/2017

tal caso entro
11/01/2013

Formazione entro
11/07/2013 a meno di
accordiaziendali e in

Successivi
aggiornamenti
quinquennalidi 6 ore
da data di conclusione

del corso

Aggiornamento

dalla data di

quinquennale di 6 ore

conclusione del corso

Successivi
aggiornamenti

del corso

quinquennalidi 6 ore
da data di conclusione

Dirigente neoassunto o
nuova adibizione

(dopo 11/01/2012)

Formazionedi 16 ore prima
o contestualmente
all’assunzione oppure, ove
cido non sia possibile, entro
60 gg da assunzione

Aggiornamento
quinquennale di 6 ore
dalla data di
conclusione del corso

Successivi
aggiornamenti
quinquennali di 6 ore da
data di conclusione del

corso




SCHEDA n. 4
Formazione dei DDL-RSPP

Formazione DdL-RSPP

Formazione
aisensi del D.M. 1997

Esonerato art. 95
d. lgs. 626

Formazioneda RSFP
secondo accordo

Aggiornamento
quinguennale di 14 ore
entro 11/01/2017

Aggiornamentodi 14
oreentro 11/01/2014

Aggiornamento
guinguennale di 14 ore
entro 11/01/2017

Successivi
aggiornamenti
quinquennali di 14 ore
dalladata di conclusione

del corso

Successivi
aggiornamenti
guinguennali ci 14 ore

dalla data di conclusione

del corso

Successivi
aggiornamenti
quinquennali di 14 ore
dalla data di conclusione

del corso

Formazione conforme al
D.M. 1997 effettuata
entro 11/07/2012

Aggiornamento
quinquennale di 14 ore
entro 11/01/2017

Successivi
aggiornamenti
quinquennalidi 14 ore
dalladata di conclusione

del corso

Formazione del DdL-
RSPP nuova attivita

Percorso formativo di
48 ore

entro 90 giorni

Aggiornamento

quinquennale di 14 ore
dalla data di conclusione
del corso

Successivi
aggiornamenti
quinguennali di 14 ore
dalla data di conclusione

del corso




