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Mreistero (/.ﬂ/ Lavora
Alla Direzione Regionale del Lavoro

Direzione generale per I'Attivita Ispettiva della Puglia

Divisione 11T - Coordinamento defla vigitanza SEDE

ordinarla e tecnica . ) , ) LT
p.c.alle Direzioni Regionali e Territoriali

del Lavore

LORO SEDI
Risposta a nota prot. 12654 del 21/11/2014.

Oggerto: Art, 53 DPR 1124/65 — commi 1, 5 ¢ 8. Inail — Richicsta certificato medico a
Datore di lavoro, Mancato inoltro ad Inail nei termini, Sanzionabilitd.

Con la nota su richiamata, codesta Direzione regionale ha formulato istanza di parere alla
scrivente in merito ‘@i profili sanzionatori relativi alla violazione dell’art. 53, commi } ¢ 5,

conscguenti alla mancata o tardiva trasmissione del certificato. medico da parte del datore di lavoro,

nell’ipotesi in cui ‘il certificato: non sia ‘stato dircttamente jnviato dal lavoratore o dal medico;

certificatore qualora alla denuncia di infortunio: o di malattia professionale, effettuata tramite
proceduri telematica, rion seguala trasmissione della certificazione nei termini fissati dall*Inail.

Sul punto si rappresenta quanto segue,

Come & noto, I'art. 53, commi‘Lie 5, del D:P.R. 112471965, nella loro originaria formulazione,
prevedevano rispettivamente che “La denuncia dell'infortunio deve essere fatia gntro due giorni da

quello in cui il datore di lavoro ne ha avito notizia e deve essere corredata da certificato medica™,

¢ che “la denuncia délle malattie professionali deve essere trasmessa_dal dafore di_lavore

all'istituto assicuratore, corrédata_da certificato medico, entro i cingue giorni successivi a quello

nel yuale il prestatore d'opera ha fatto denuncia al datore:di lavoro della manifestazione della

malattia”: T.a mancata o tardiva trasmissione della certificazione medica, pertanto, costituivano

comportamento dircttamente sanzionabile ai sensi del co. 8 del medesimo art. 53.

1l DM del 15/07/2005, previsto dall’art. 14, co. 1, del D.Lgs. n. 38/2008,. ha approvato ¢

recepito la delibera n, 50 del Consigl{o._:_di Amministrazione dell’Inail del 08/11/2004. 11 suddetto
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DM ha modificato Fart. 53 del DPR 112471965 agpeiungendo, dopo il comima 1, il seguente periodo
squalora il datore di favoro efferti la denuncia di infornmiio per via telematica, il certificato
medico deve vaxere inviato solo yu espressa richiesta dell'lstituto assicuratore nelle ipotesi in cui
non sia stato divettamente inviato dal lavoratore o daf-medico certificatore”.

Analogamente si ¢ proceduto con i1 DM 30707/2010 in tema di malattie professionali.

In ossequiv alla interpolazione normativa, atwale procedura di denuncia telematica degh
infortuni/malattic professionali prevede che Ja trasmissione del certificato medico non sia possibile
in via comestuale, ma debba avvenire in un momento successivo solo dopo che 1'Inail.ne abbia fattlo
richiesta al datore di lavoro con atto che stabilisce i termini per tale adempimento.

Valutata 1a poriata dell’art, 13:del D.P.R. 1124/1965 (*Con decreto del Ministro del lavoro ¢
della previdenza sociale su delibera del consiglio di amministrazione dell'istituto assicurafore, in
relazione alle esigenze organizzative dellistituto stesso, possono essere modificare le maodalita di
effervazione delle comunicaziont di cui al primo comma del presente articolo™), si ritiene che:la
procedura attualmente utilizzata non. introduca clementi di novitd, qunmo ai profili sanzionatori
della fattispecie contemplati dall’art, 53, co. 8. D.P.R, ]l24/}965: non potendosi attribuire al
periodo aggiunto ai comma 1 ¢ 5 del citato articolo una auionoma rlevanza ai fini del
comportamento sanzionabile, bensi una vilenza regolatoria € definitoria della procedura e delle
modalita dell’adempimento, la cui inosservanza (sia per omissione ; che per intempestivila)
contribuisce comunque ad integrare gli estremi della violazione del]ai dis;posiziopc normativa, che
sostanzialmente impone ’obbligo della trasmissione sia della- denuncia che del certificato medico.
La denuncia dell'infortunio e della malattia professionale, infatti, dcve essere ottemperats “con Je
modalita di eii altare_ 13" (art. 53 cit, commi 1 ¢ 5), che rinvia alla normazione di dettagho
introdotta dai citati DM 15/07/2005 ¢ 30/07/2010.

Pertanto, il datore di lavoro ¢he non ottemperi o adempia tardivamente alle richieste di inoltro

della certificazione ‘da parte dell'INAIL deve essere sanzjonato ai scnsi dell’art, 53, comma 3, del
DPR.n., 1124/1965. Tale:comma. infatti prescrive, che i contravventori alle p! weedenti disposizioni
yono.puniti cori Lammenda [... ], disposizioni che possono essere lcltc,, per i motivi sopra espressi,
alla luce delle modifiche apportate allart. ‘53 ¢it, dal DM 15/07/2005 € . dal DM 30/07/2010.

E appena il caso di rammeriture che la norma in oggelto nwdc nel campo di applicazione
della Legge Finanziaria 2007, che prevede Ja quintuplicazione d;:lk,, sanzioni amministrative
stabilite per la violazione delle norme in materia di iavoro, sicurezza socigle, previdenza © tutela

cella sicurezza ¢ salute nei‘luoghidi lavoro entrate in vigore prima del1° gennaio 1999.
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Nello specifico, anche il mancato rispetto déi termini indicati nella richicsta delF Inail ;per:
Pinvio del certificato medico costituisce inadempimenta della disposizione normativa citata,
integrando la violazione del comportamento previsto dal primo periodo del comma 1 in tema di
denuncia infortuni o del comma 5 in tema di malattie professionali, cosi come integrati, quanto alla
procedura applicativa, da un atlo amministrativo dell’Inail che indica le modalitd temporali per
I"adempimento.

Una diversa interpretazione sceondo la quale non sarebbe sanzionabile, ai sensi della sonma in
aggeto, Ja tardiva trasmissione del centiticato medico effcttuata olire i termini indicati dalla
richiesta dell’INAIL. consentirebbe, infatti, al datore di lavoro inottemperante di poter sanare
I'inadempimento in qualsiasi momento-successivo, ¢ comporterebbe ovvie ripercussioni negative
sul procedimento amministrativo volto alla liquidazione della prestazione assicurativa nei confronti

del lavoratore, ¢ conseguenze pregiudizievoli sia per quest’ultimo che per I'lstituto.

IL DIRIGENTE
(Dott. Antonio ALLEGRINI)

Ciger—
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