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NASH o rigoluzione consensuale dal rapporto 4 Javere di ¢ all'articolo 410 cpe

Chigrirmanti it msrite 8l possibiia di foonoscimento dellfindennita NASo

&' slata proposta una fichiesla di chiaimenti alla Direzione Generale Ammoriizzator Socialt in ordine aia possibilita di riconoscere Findennitd mensite df disoecupazione NASp! di cul &l
decreto legisiativo n, 22 def 4 marzo 2015 nel caso in cul il lavoratare venga a trovars! in stato di disoccupazione & seguite di richlesta congiunta, con il datore di favere, di risoiuzicne
vonsensuaie del rapporie di lavoro di cul all'articolo 410 cpe per Ie aziende dimensionate al di solto dei quindici dipendenti al di fuord del tentativo obbligatoric di concitiazione & cui

alfarticolo 7 della legge n. 804/1586 come madificato dallarticolo 1, comma 40, della legge n. $2/2012,

La D3 ASIO con nota de! 12 fabbraio 2016, in riscontro af quesito posto, acquisito il parere deil'Utficio Legisiativo, ha chiarito che 1a NASp! non spetia & soggetto disoccupato in aguito a
risoluzione consensusle del rapporto di lavore con datore di lavoro avente meno di quindici dipendent intarvenuts aeffambite del tentativo di conciliazione df sui alf'articole 410 cpe.

Cid in base af fenore letterals dell'articolo 3, comma 2, dei decrete fegislative n. 22/2015 che stabilisca cha la NASp! & riconnsciuta oiire che nei casi di licenziamento snche & lavorstori
che hanno rassegnato le dimissioni par glusta causa e nei casi ¢ risoluzione consansuale def rpporta di lavore intervenuta nellambito della procedura di cul alfaricolo 7 delia legge n.

G04/1986.
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