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Oggelto: infedele registrazione sul LUL - rastersn.

Sono pervennte d guesta Direzlone gendrale pichieste di chiariment in ordine al regime
sanzionatorio applieabile in caso di “disconoscimento” della prestazione lavoraliva elfetiuata in
regime i trasferta, con particolare riferimento alla applicazione delfa sunzione di infedele
registrazione sul LUL. ai sensi deftart. 39, commy 7. del DL VI223IR eony, dalla 1. n

13372008

Al vigunrdo va premesso che Carl. 3%, comma 7. nel testo recentemente mvidifieate dall art.
22 D.Lps. v 13172015, prevede che cyelvis 1 cosi di errare meraprnte materiale, omessa o
infedele registrazione dei datt & cwi ai commi 1.2 v 3 ke determing ifferent] irattanent
petributivi, previdenziali o fiscali & punito con lu sapzioie amndnisirativa pectatiaric da 1560 a

1501 euro. Se la vieluzigae si riferisce o pift di et favoratori ovvern o un peviodi superiore o
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sed awsi fa swcione va du 300 g 2000 caro Se o vislazione sEeiferisee a piisdi divel fovoratori

avvero « un periodo superiore o dodicl mest fa sanzione va e TO08 a 6,000 e’

Nellambitw del medesimo disposto normative i Legistutore ha vibadite, inolire, ol e
pazione di infedele regisirazione i piferisee able scrintirazioni def dotd di cut o commi e 2 diverse
rispetto alfe qualitd o quantita defle preswzione lavorativa effettivamente resa o alle somme

effetriviamenie erogate”.

Questa Disezione. nel ehjarire che 1o sanzonabilied della condotta ¢ subordinata al
determinarsi di omissioni di caratiere relributive, previdenziale o fisee con ke conseguenza che
non rilevans yaelle frecgolaritd mersmente formalic yuall ad exempio guelle rigtingelanty Ja
numerizione unica o quelly segoenziale. nonehd vani alirn inesuttezza ehe noa vada add ineidere
sul“baponibile retributive. ha altrest provveduto, in diverse oecasiond, ad Individuare le ipotesi in

cui pud ricorrere Lo Fatiispedie in guestivng.

In pativelsre, ls condotta di infedele registrazione risulta integrala velle ipotesy di
seritturazione i “deti che abbiane riflesso immediate sugli aspetti fegati alta reteibuzione o ol
tretcnento fiscale o previdenziale del rapporio di lavors™ (el ML cire, n, 20/2008%) ¢ che debba
comunque cssere vieondotta alle Urealtd fatuale”, riscontrundosi o tubl 1 oeast in eni va
giuengificazione defla divata diella presiuzione o o retrihnzione effeitiviniente crogela i
corvispanda a quella formelizzofa sud {ibro apicn”, come sioverifies a titelo esemplificative nelle
Fattispeete dei eod. fueri busta™ o Ji indicazione di ore di lavora quantitalivamente diverse rispretio

a quelle effettivamente prestate tefr. sul punta risposta ad interpellon. 4772011,

Si evidenzia infalli come la sgrin della disposizione sia fnalizzata a “collegare Ta reazione
panitiva alle ipofesi di sostanziale ¢ venle incidenza della eondotta filecita sui profili di ntefu dvi

lavoratord” (v, ML cire. i 262013 ¢ vademecun del 5 dicembre 2008, oz, ¢ 6],

Da ultime. in relazione alle moditiche inradutte datl’art. 22 del 13 Les. n. 13172015 questa
Direzione penerale. con circolare n. 262015 nel riprendere i vontennti delly cireolare n, 222012,
dibadisee che il concetto di infedele registrazione va riferito esclusivamente ai easi di difformiti
tea i dati vegistrati ¢ i) quoaten della prestazione lavorafiva resa o Ueffettiva vetribuzione o

compenso corrisposti.
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In virtl delle richiamate indicazion, & st pertanto eselusa Uapplicazione del vepime
sanzionatorio in drgomento sig telle ipotesi di mancata eorresponsione di determinute somme
proviste dalla contratiazione collettiva applivata o applicabile. sia el casi in cui Taceertamento
ispeltive abbia dqualificato il rapporto di lavore instauralo viconducendole ad una diversa ipulogia

somratiuale.

Nel primn caso. infatid, e serinarzioni dei dati riprrtane Fedelmente gumio effettivanients
erpyato fanche se in difformitd fispetio alle previsiont del contratto collettive cosi come. in ipotes
di riqualilicazione del rapporie di favoro. le seritiurazioni sisultano veritiere - ¢ pertanto fedeh ¢
now omissive - in ragione detla tipologia contrattaule ISt ¢ Aon muane — come invees avviene
nelle ipotesi di cui si divd - il “titlo retibutive”™ o “contributive™ i forza del quale determinale

SOHNEe suno versate,

Futto ¢io premesso, in o religane al quesilo proposto werente la non conforme
seritturazione/registrazione della voee “frasferta™, oceorre considerare come la discipling dettata in
materia dall“art. 31, comma 3, DLP.R.9I T 1986 (TUIRY contempli un regime ditferenzinto in ardine
alle somme che concorrong a formore i weddite 2 secanda che le traslerte siano elfettuate
sell ambito del territario comunale. fuori di esso o all estero. anche in relnzione alla tipologia di
indennita corrisposta al lavoratore tad e rimborst asditicl, indennity forlellari v sistems nusto.

La non conforme registrazione della voes irasices pud quindl negrare b congdotta di
infiedele registrazione tulte Te volle in il v sixcontimt, i sepuito i ngceramenta ispeliive. g
dilformild tw o realin Chdtuale” o guane wegistiate sub LA e sempre che “Fevvonea™
seritfurazione del suddetto dato alibia determinatn Peffetto di vna differente guantificuziont
deliimponibile contributive, al sensi e per pli effetti dellart, 51, comun 5. sENENZORN.

Tale difformint, si configurs ceptamente nel caso i el by trasferta non sia sfata propria

i
€

effettumta o b relativa indennith occulti emelumenti dovuti ad alfro fitolo, appe tesande con <o

W intento evideptemenie elusivo

Allo stesso mado, rilevane e difformi deeongrate dal personste isputtive nel diverso od

ulierfore casa di registrazione, satto ki voee rasfosta, di somme eragule por CompeRRie prestazion
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Lvorative, che essendo normaliiente rese in luoghi vanabili ¢ diversi. devono essere sottopuste al
vepinie Ji et all”art, 310 commi 6. del DR i M7 1986 (e, lovorort grasferised nell necezione

chiarita dalla Suprema Cartes el sent, w3006 Jel 17 fehbraio 200 6)

In tale secomdo caso, inlarti. la dilformith eilevata dal persondale ispettnvo, oltee o determinane
I*applicasione di un diverse regime previdenziale v fiseale. comporta faregistazione dioun dato - fa
voue traslerta — che non corrisponde sotlo il profile qualitative alla causale o titolo che sta alla
base delle eropazioni effettunte dal datore di Tavore: in easo di trasferta, inkun, le somme
corrisposte, in quanto volle @ compensare il favoratore per 1) disagio derivante dal emperanca
svaleimento della prestazione Lvorativa presso unn sede diversa dal loogo di levoro, hanno
caratiere eminentemente restitutorio (vlr, Cass. senl n. 27826 del 30 dicembre 2000), mentre
nel casn dei lavoratori cal. trasfertisti. lo samme crogate hanno natura eselusivamente
retributiva. essendo legate al peculiare attegginrst della prestazione kvorativa tel Cass, sent. o
3289 del 6 marzo 2004). In entrambi 1 oeasi. le crogazioni sono assaggertate o different Fesn
contributivi (v. art. 53, conma 3. DR, cit. per indenaing di trasfert ed at SAL comma o, DUPR

cit. per le indennita ¢ fe maggiorazioni di retribuzione spettant ai c.d. trasfertisii),

In definitiva. il regime smzionatorio di cui all'art, 39, comma 7. DL, e 272008 per
mfedele vegistrazione sul LUL puéd ovare applivizione net cast im cui by registrazione del dato
risulti sostanzinlmente non veritiera:

- sin in ordine ai dati meramente quantitativi dell stessa (es. differente refribuzione di
fatto erogata o differente oravio di favoro/riposi effettivanente goduti):

- sin in ordine ai dati gqualitativi non ineventi la qualificazione giuridica del rapporte di
lavoro ma alla seritturazione sul LUL di una cansale o titolo fondante IMerogazione cconomici
che non trovi riscontro nella conereta esecuzione della prestuziond.

I entrambi i casi. vome wid precisato, sempreche Jalbinfedele registiuzione sul 1L

derivine rieadute sotto i profilo retributivo. previdenziale o fiscale
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