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Questa pubblicazione riporta solo le opinioni dell'autore e la Commissione non può essere ritenuta responsabile per qualsiasi uso che possa essere fatto delle informazioni in essa contenute.

Introduzione
Ci sono paesi in Europa in cui l’apprendistato è un’esperienza di grande successo. E’ interessante quindi individuare le buone pratiche adottate e gli interventi che sono stati attuati o che si stanno portando avanti nei diversi paesi per il funzionamento del sistema.

Durata del questionario: circa 30 minuti

Inizio modulo

Contesto
Il progetto europeo sul sistema di apprendistato su cui si sta lavorando ha l’obiettivo di incrementare la partecipazione delle piccole e medie imprese del settore delle costruzioni nei relativi programmi. 
Sia in Italia che in Spagna i programmi di apprendistato non hanno raggiunto i risultati  sperati. Quali potrebbero essere le ragioni?
· È una problematica dell’industria delle costruzioni?
· È la scarsa conoscenza di ciò che l'apprendistato rappresenta a livello europeo?
· È il Governo che non favorisce l'attuazione dell’istituto?
· È una questione di immagine del settore che determina una scarsa attrattività dei giovani?
Nella maggior parte dei casi, inoltre, l’azienda non è ben consapevole di "essere un luogo di apprendimento", considerato che deve tener conto:
· dell'interazione con diversi soggetti (apprendista, tutor, centro di formazione, ...)
· della gestione dei costi di investimento.
Avere un quadro dell’attuazione dei programmi di apprendistato risulta essenziale, anche al fine di analizzare le buone pratiche che possono rappresentare un utile strumento per incentivare tale tipologia contrattuale.
Obiettivi dell'intervista
Tale  indagine mira ad individuare gli aspetti positivi e le esperienze che contribuiscono a rendere l'apprendistato un sistema di successo.

In particolare, si richiede alle organizzazioni del sistema di dare informazioni per quanto attiene:
· il livello di coinvolgimento delle istituzioni;
· gli strumenti utili ad aumentare l'offerta da parte delle imprese;
· gli aspetti che potrebbero favorire l'apprendistato (marketing, definizione dei corsi, mobilità, etc.);
· le misure di sostegno per le aziende e gli apprendisti.
Definizioni

· L’apprendistato è parte di programmi di istruzione e formazione;
· l’apprendistato integra la formazione aziendale (periodi di esperienza pratica sul luogo di lavoro) con l'istruzione di base scolastica (periodi di formazione teorica/pratica nella scuola o nel centro di formazione);

· l’apprendistato porta ad una qualificazione riconosciuta a livello nazionale;
· la maggior parte degli apprendistati si basano su un contratto o un accordo formale tra il datore di lavoro e l'apprendista, con il riconoscimento all'apprendista di una retribuzione per l’attività svolta. Talvolta l’apprendistato si fonda su accordi tra il datore di lavoro, l’Istituto di Formazione Professionale e l'apprendista.
Procedura
Si richiede di inoltrare il questionario, debitamente compilato, all’indirizzo relazioniindustriali@ance.it entro il 7 marzo 2017. I vostri commenti saranno utilizzati solo al fine di questa intervista e i dati personali non saranno inseriti in nessun database. 
Elenco delle domande

1. Nome e Cognome:
 
[image: image1]

2. Organizzazione:
 
[image: image2]

3. Paese:
 
[image: image3]
4. Posizione:
 
[image: image4]
5. Con quale tipologia di apprendistato lavorate?
 Formazione duale professionale
 Formazione in alternanza
 Altro (specificare):

[image: image5]

6. Secondo la vostra opinione, quali sono i vantaggi per le imprese di costruzione nel partecipare al sistema di apprendistato (economici, comportamentali, produttivi o altro)?
 
[image: image6]

7. Tutte le imprese di costruzione sono obbligate a partecipare all’apprendistato?
 Sì
 No

8. Le grandi imprese partecipano all’apprendistato quanto le PMI?
 Sì
 No
9. Con quale frequenza direste che un’impresa assume un apprendista dopo l’apprendistato?
 Meno del 25%
 tra il 25% -50%
 tra il 50% -75%
 tra il 75% -100%abbreviazione

long or metric ton(s).

symbol

a number characterizing the distribution of a sample taken from a population with a normal distribution (see Student's t-test ).

Altre 7 definizioni

Sinonimi di Context We are working on a European project about the apprenticeship system and the possibility of increasing the participation of SMEs in the construction industry thereof. Both in Italy and Spain this kind of program is not working as expected. Some reasons might be: ( Is it a construction industry problem? ( Is it poor knowledge of what apprenticeship is today in a “European meaning”? ( Is it because of the Government does not help the implementation of it? ( Is it a matter of image of the sector that is provoking young people not being attracted? Besides, in most cases the company is not aware of “being a place for learning”, since it must deal with extra activities like: ( Interaction with different subjects (apprentice, tutor, training center, ...) ( Managing of timing / investment costs? All in all, it would be important for us to understand the full picture concerning the sound implementation of apprenticeship programs in others EU countries, in order to benchmark good practices that may help to make a reality the implementation of apprenticeship programs in Italy and Spain. Objectives and subject of the interview With this interview we would like to further know and identify positive aspects and experiences that contribute to make apprenticeship a successful system. In particular, organizations involved in apprenticeship in their countries such as intermediary bodies, training centers, construction companies and the like will be consulted, in order to describe good practices, which facilitate important information to us concerning: ( Level of institutions’ involvement ( How to increase the offer by companies ( Field where apprenticeship could be improve (marketing, courses definition, mobility, etc.) ( Support measures for companies and apprentices Definitions ( Apprenticeships are part of formal education and training programmes; ( Apprenticeships combine company-based training (periods of practical work experience at a workplace) with school-based education (periods of theoretical/ practical education followed in a school or training centre), ( Apprenticeships lead to nationally recognised qualification. ( Most apprenticeships are based on a contract or a formal agreement between the employer and the apprentice, with the apprentice being paid for his/her work. Sometimes they are other contractual arrangements between the employer, the VET provider and the apprentice." Procedure In order to be easily completed, this interview will be answer through Survey Monkey tool. Your comments only will be used for the objective of this interview and personal data will not be incorporated to any database. We guarantee the anonymity of your comments.
sostantivo

media, standard, regola, legge, clausola, ordinanza
· media
· standard, criterio, pietra di paragone
· regola, principio
· regola
· standard, canone, criterio
· legge, principio, criterio
· clausola, condizione
· ordinanza, disposizione, regolamento
Altri 10 sinonimi

Esempi per Context We are working on a European project about the apprenticeship system and the possibility of increasing the participation of SMEs in the construction industry thereof. Both in Italy and Spain this kind of program is not working as expected. Some reasons might be: ( Is it a construction industry problem? ( Is it poor knowledge of what apprenticeship is today in a “European meaning”? ( Is it because of the Government does not help the implementation of it? ( Is it a matter of image of the sector that is provoking young people not being attracted? Besides, in most cases the company is not aware of “being a place for learning”, since it must deal with extra activities like: ( Interaction with different subjects (apprentice, tutor, training center, ...) ( Managing of timing / investment costs? All in all, it would be important for us to understand the full picture concerning the sound implementation of apprenticeship programs in others EU countries, in order to benchmark good practices that may help to make a reality the implementation of apprenticeship programs in Italy and Spain. Objectives and subject of the interview With this interview we would like to further know and identify positive aspects and experiences that contribute to make apprenticeship a successful system. In particular, organizations involved in apprenticeship in their countries such as intermediary bodies, training centers, construction companies and the like will be consulted, in order to describe good practices, which facilitate important information to us concerning: ( Level of institutions’ involvement ( How to increase the offer by companies ( Field where apprenticeship could be improve (marketing, courses definition, mobility, etc.) ( Support measures for companies and apprentices Definitions ( Apprenticeships are part of formal education and training programmes; ( Apprenticeships combine company-based training (periods of practical work experience at a workplace) with school-based education (periods of theoretical/ practical education followed in a school or training centre), ( Apprenticeships lead to nationally recognised qualification. ( Most apprenticeships are based on a contract or a formal agreement between the employer and the apprentice, with the apprentice being paid for his/her work. Sometimes they are other contractual arrangements between the employer, the VET provider and the apprentice." Procedure In order to be easily completed, this interview will be answer through Survey Monkey tool. Your comments only will be used for the objective of this interview and personal data will not be incorporated to any database. We guarantee the anonymity of your comments.
Altri 29 esempi

Vedi anche

sé, anche se, se stesso, se possibile, se stessi, se è così, se non, come se, se stessa, se stesse, fiducia in se stesso
Traduzioni di Context We are working on a European project about the apprenticeship system and the possibility of increasing the participation of SMEs in the construction industry thereof. Both in Italy and Spain this kind of program is not working as expected. Some reasons might be: ( Is it a construction industry problem? ( Is it poor knowledge of what apprenticeship is today in a “European meaning”? ( Is it because of the Government does not help the implementation of it? ( Is it a matter of image of the sector that is provoking young people not being attracted? Besides, in most cases the company is not aware of “being a place for learning”, since it must deal with extra activities like: ( Interaction with different subjects (apprentice, tutor, training center, ...) ( Managing of timing / investment costs? All in all, it would be important for us to understand the full picture concerning the sound implementation of apprenticeship programs in others EU countries, in order to benchmark good practices that may help to make a reality the implementation of apprenticeship programs in Italy and Spain. Objectives and subject of the interview With this interview we would like to further know and identify positive aspects and experiences that contribute to make apprenticeship a successful system. In particular, organizations involved in apprenticeship in their countries such as intermediary bodies, training centers, construction companies and the like will be consulted, in order to describe good practices, which facilitate important information to us concerning: ( Level of institutions’ involvement ( How to increase the offer by companies ( Field where apprenticeship could be improve (marketing, courses definition, mobility, etc.) ( Support measures for companies and apprentices Definitions ( Apprenticeships are part of formal education and training programmes; ( Apprenticeships combine company-based training (periods of practical work experience at a workplace) with school-based education (periods of theoretical/ practical education followed in a school or training centre), ( Apprenticeships lead to nationally recognised qualification. ( Most apprenticeships are based on a contract or a formal agreement between the employer and the apprentice, with the apprentice being paid for his/her work. Sometimes they are other contractual arrangements between the employer, the VET provider and the apprentice." Procedure In order to be easily completed, this interview will be answer through Survey Monkey tool. Your comments only will be used for the objective of this interview and personal data will not be incorporated to any database. We guarantee the anonymity of your comments.
	Inizio modulo

Si prega di spiegare le ragioni della risposta:
  
[image: image7]
10. Nell’ambito dell’apprendistato che tipo di sostegno riceve l’"impresa ospitante" da…
 enti intermediari?
 
[image: image8]
 centri di formazione?
  
[image: image9]
11. Il Governo dà un sostegno attivo a tutte le tipologie di imprese per l'apprendistato (benefici fiscali, sussidi, supporto amministrativo, etc.)?
 Sì
 No
Si prega di spiegare le ragioni della risposta:

[image: image10]

12. Il Governo sostiene attivamente gli apprendisti (pagamento della retribuzione o parte di essa, supporto amministrativo, etc.)?
 Sì
 No
Si prega di spiegare le ragioni della risposta:

[image: image11]

13. In che misura le parti sociali (sindacati, associazioni dei datori di lavoro, etc.) partecipano all’apprendistato?
 Sì
 No
Si prega di spiegare il ruolo delle parti sociali nell’apprendistato (ente intermediario, supporto informativo, etc.):
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14. Il luogo di lavoro è un buon ambiente per la formazione?
 Sì
 No
Si prega di spiegare le ragioni della risposta:

[image: image13]
15. L’apprendistato ritarda il lavoro degli altri lavoratori?
 Sì

 No
Si prega di spiegare le ragioni della risposta:


[image: image14]
16. Il ruolo del tutor aziendale è riconosciuto formalmente?
 Sì

 No
Si prega di spiegare: ad esempio, se il tutor deve avere una formazione o un certificato specifici, se in realtà ciò è richiesto dall’impresa /centri di formazione, etc..

[image: image15]

17. Il tutor aziendale facilita all’apprendista l'apprendimento della parte accademica della formazione?
 Sì

 No
Si prega di spiegare le ragioni della risposta (ad esempio, risolve i dubbi della classe,  approfondisce gli argomenti discussi in aula, etc.).

[image: image16]
18. Si prega di spiegare ogni azione che la vostra Organizzazione ha di recente attuato per migliorare la qualità dell'apprendistato (marketing, mobilità, etc.)
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19. Avete trovato ostacoli per la sua attuazione?
 Sì

 No
Si prega di spiegare le ragioni della risposta:
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20. Chi ha fornito le risorse per la sua attuazione?
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21. Vorreste migliorare qualcosa nell’ambito del vostro sistema di apprendistato?
 Sì

 No
Si prega di spiegare le ragioni della risposta:
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22. Quali raccomandazioni dareste al Paese per migliorare i programmi di apprendistato?
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Altre 14 traduzioni
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