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C U R R I C U L U M  V I T A E  
E U R O P E O  

 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI  

 
Nome  VIGNOLA  ORNELLA  

Indirizzo  VIA FORIA N. 26 – 80137 - NAPOLI  

Telefono/ Fax  081/5571455 

Cell.  3384456948 

E-mail  ovignola@gmail.com 

Data di nascita  20-04-1975 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date   01/01/10  ad oggi 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 Tempor  spa – Ufficio Gare 

• Tipo di azienda o 
settore 

 Agenzia per il lavoro 

• Tipo di impiego  Consulenza nella progettazione di  percorsi di selezione e di interventi formativi per lavoratori in 
somministrazione nelle forniture di lavoro temporaneo per la Pubblica Amministrazione 
 

• Date   01/01/07  ad oggi 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Intelliform spa – Napoli  

• Tipo di azienda o 
settore 

 Società di formazione  

• Tipo di impiego  Project Manager di percorsi di selezione permanent, formazione e orientamento 
In particolar modo attualmente Progettista e Capo progetto per: 
- n. 3 Progetti Fondimpresa Avviso 5/2010 (€ 380.000) 
- n. 10 Progetti Apprendistato professionalizzante (€ 50.000) 
- n. 1 progetto Altaformazione in rete Regione Campania (€ 54.000) 
- n. 2 Progetti Fondimpresa Avviso 4/2010 (€ 16.000) 
 

• Date   Maggio 2008  ad oggi 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Intelliform spa – Napoli  

• Tipo di azienda o 
settore 

 Società di formazione  

• Tipo di impiego  Docente Laboratorio Competenze Trasversali Master Amministrazione del Personale cod.uff.  
7210 Catalogo Interregionale Alta Formazione Regione Campania 
Docente Laboratorio Competenze Trasversali Master Contabilità e controllo di gestione cod.uff.  
7203 Catalogo Interregionale Alta Formazione Regione Campania 
Docente corsi Forma.temp moduli obbligatori e moduli comunicazione, dinamiche di gruppo, 
selezione del personale, sviluppo del personale e formazione del personale,  
Progettista e docente Corso Formazione Formatori, Formazione Orientatori, Analisi 
Transazionale, PNL 
Docente Corsi Rspp e D.lgs 81/08 
Docente Soft Skill per Progetto “Career Guidance” con la Università Parthenope 
Docente corso Esperto in Valutazione del personale  
Per un totale di ore erogate pari a 3000 

• Date   Luglio 2008 a Settembre 2008 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 HR Value Via della Maglianella 65/e Roma 

• Tipo di azienda o 
settore 

 Azienda di formazione e  Selezione del personale 

 • Qualifica   Addetta allo selezione e valutazione e sviluppo del  personale, Docente “Addetto al Call 
Center”, Mentor 

• Date   31 gennaio  2008  al 28 febbraio 2008 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Delois consulting 

• Tipo di azienda o 
settore 

 Società di consulenza e formazione 

• Tipo di impiego  Valutazione ex post progetti Centri per l’impiego Provincia di Caserta e Equal Azione 2 
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• Date    1999 – ad oggi  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Studio Associato Vignola – Napoli 

• Tipo di azienda o 
settore 

 Diritto delle Assicurazioni, Diritto Commerciale, Diritto del Lavoro 

 • Qualifica   Avvocato - Socio 

 
• Date   Maggio 2007  a Marzo 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Esseq – Capua (CE)  
Fiumadea s.r.l. – Casoria (NA) 

• Tipo di azienda o settore  Società di formazione 
• Tipo di impiego  Responsabile area coordinamento / formazione 

Coordinamento e gestione attività formative, progettazione attività formative, contatto 
con i docenti, Attività di collaborazione accreditamento, Docente Corsi Rspp e D.lgs 
81/08 

• Date   Aprile 2007  ad Settembre 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Libera facoltà di scienze turistiche - Caserta  

• Tipo di azienda o settore  Libera facoltà 
• Tipo di impiego  Ricercatrice Diritto Privato / Diritto Civile 

 
• Date   Febbraio 2006  ad Settembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.RI.S.S. – Via m. De Sena 40/bis Nola  

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Responsabile area coordinamento di struttura 

Coordinatrice n. 10 Corsi finanziati con fondi FORMA.TEMP realizzati in collaborazione 
con GEVI 
Rendicontatore Corsi Misura 3.3 POR Campania 200/2006  
Responsabile Qualità 
Progettista attività di formazione ed orientamento Por Campania misura 3.2, 3.3  

 
• Date   Novembre 2004  a Aprile 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società cons. FOCOM – Via Scarfoglio 21, Napoli 
 INPUT DATA srl – Via Antiniana 53, Pozzuoli 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Progettista attività di formazione ed orientamento c on attività di responsabilità 

ufficio Gare e Contratti  
  Personale amministrativo Progetto “Operatore Tecnologie di rete cod. uff. 54” 

  Personale amministrativo Progetto Misura 3.9 “Addestramento e sviluppo delle 
competenze” 

  Coordinatore didattico di n. 10 corsi di orientamento Progetto Sperimentale per i 
disoccupati di lunga durata 

 
• Date   Novembre 2001 - Ottobre 2005  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società cons. A.r.l. PRIMER – Via dei Fiorentini 4 Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Progettista  

Collaboratrice alle attività di accreditamento e responsabile della qualità, Orientatrice e 
docente settore  

- Dinamiche del mercato del lavoro 
- Motivazione 
- Autorientamento 
- Assessment 

 
Altre esperienze professionali:  
 

• Date   Febbraio 2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consorzio FOSVI – Corso Umberto 365 Napoli – Progetto “incubatore Figure 

professionali” 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Docente moduli : 

- Orientamento 
- Tecniche di ricerca attiva del lavoro. 
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- Sicurezza 

   
• Date   Novembre 2004 – Aprile 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comitato Provinciale della Croce Rossa Italiana di Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Diffusione Diritto Internazionale Umanitario 
• Tipo di impiego  Coordinatore, Progettista e Direttore di corsi in Diritto Internazionale Umanitario 

  Delegata del Commissario Provinciale del Comitato di Napoli per la promozione e la 
diffusione del Diritto Internazionale Umanitario 

• Date    MARZO 2003 –  Febbraio 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Ariete Via Toledo n. 16 Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Ente autorizzato alle adozioni internazionali e alla cooperazione internazionale 

• Tipo di impiego  Responsabile settore Cooperazione internazionale 
Coordinatrice per l’Italia del progetto “Zubrenok” – Bielorussia finanziato con fondi della 
Commissione per Ie Adozioni internazionali 
 Project manager per la cooperazione internazionale 

  Progettista  
 

• Date    Maggio 2003- Febbraio 2004 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Napoli – Servizio Lavoro – Progetto C. O.P.I.L. (Centro per l’Orientamento  

e per la promozione all’inserimento lavorativo) finanziato con fondi del Ministero del 
lavoro e delle politiche sociali 

• Tipo di azienda o settore  Orientamento Professionale 
• Tipo di impiego  Coordinamento delle attività amministrative e delle pratiche burocratiche. Front office, 

accoglienza utenti, orientamento professionale, bilanci di competenze individuali e 
collettivi, progettazione formativa 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date   Settembre 2011 – in corso 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università Telematica Uninettuno- Roma 

• Facoltà  Corso di laurea di I livello in Psicologia – indirizzo Discipline Psicosociali  
• Qualifica conseguita  In corso  

• Date   Giugno 2011  
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Progetto TRIO – Regione Toscana 

• Facoltà  Corso di selezione e valutazione del personale in modalità FAD durata 20 ore 
• Qualifica conseguita  Attestato  di frequenza 

 
 

• Date   Gennaio -Marzo 2009 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Gruppo Wave- Roma 

• Corso  Corso “Tecniche di gestione aula” “Storytelling” “Bioenergetica” “Analisi Transazionale”  
“Gestione dei Gruppi”  “Programmazione Neurolinguistica” “ 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza  
• Date   Marzo- Maggio 2008 

 
• Date   Maggio – Giugno 2008  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Hr Value- Roma 

• Corso  Corso professionalizzante “Formazione Formatori” 
• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza  

   
• Date   Marzo- Maggio 2008 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Hr Value- Job Solution- Etjca - Roma 

• Corso  Corso professionalizzante di 250 ore finanziato fondi Forma.temp “Addetto alla 
selezione e allo sviluppo del personale” 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza  
   

• Date   Febbraio 2008 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Intelliform spa- Napoli 
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• Corso  Corso base di 80 ore finanziato fondi Forma.temp “Amministrazione del personale” 
• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione  

   
• Date   Aprile  2005 –Marzo 2006 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Direkta s.r.l. Istituto Nazionale di alta formazione giuridica ed economica – ROMA 

• Corso  Corso di specializzazione in Diritto Civile, Diritt o Amministrativo, Diritto Penale 
• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione con profitto 

 
• Date   Giugno – Luglio 2005 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Croce Rossa Italiana – Latina 

• Corso  Corso Storia della medicina e della Croce Rossa Inte rnazionale 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio  
 Storia ed evoluzione storica della medicina e l’interazione con la nascita e l’evoluzione 

storica del Movimento Internazionale di Croce Rossa  

• Qualifica  Cultore della Storia della medicina e della Croce Rossa 
 

• Date   Novembre 2003 – febbraio 2004 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Formez –Centro di formazione studi c/o Fondazione IDIS Città della Scienza – Napoli 

• Corso  Percorsi – Reti per la cultura dell’integrazione del l’offerta formativa 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 - La progettazione integrata 

- La valutazione e il monitoraggio dei progetti integratI 
 

• Date   Dicembre 2003 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 LUISS – Roma 

• Corso  Project management nella cooperazione internazionale  

 
• Date   Giugno 2003 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Croce Rossa Italiana – Commissione nazionale per la diffusione del Diritto 
Internazionale Umanitario – Marina di Massa 

• Qualifica conseguita  Consigliere qualificato per le F.F. A.A. 
 

• Date   Maggio – Luglio 2002 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Is. Con. – Centro Direzionale Is. F 4 – Napoli 

• Qualifica conseguita  Esperto di marketing per le imprese artigiane 
 

• Date   Luglio 2001 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Croce Rossa Italiana Jesolo – XVII Corso Istruttori di Diritto Internazionale Umanitario 

• Qualifica conseguita  Istruttore di Diritto Internazionale Umanitario 
 

• Date   1993-2000 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
  Università degli studi di Napoli Federico II – Giurisprudenza 

• Tesi  Diritto Amministrativo “I Consorzi tra enti locali” 
• Qualifica conseguita  Laurea di Giurisprudenza 

 
• Date   1992 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto Santa Giovanna D’Arco – Napoli 

• Qualifica conseguita  Maturità Magistrale 
 
PUBBLICAZIONI 

• Date   Ottobre 2004  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Croce Rossa  Italiana – Universita’ Federico II- Edizioni Simone 

• Tipo di azienda o settore  Atti del Convegno “la Tutela delle persone e dei popoli nelle Convenzioni di Ginevra” 
• Intervento  “la Convenzione di Ottawa e le mine Anti persona” 

 
• Date    Dicembre 2002                                         

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Rassegna Forense – Napoli 
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• Tipo di azienda o settore  Giornale trimestrale del Consiglio dell’ordine degli Avvocati di Napoli 

• Tipo di impiego  Pubblicazione Articolo “Terrorismo Internazionale nell’ordinamento penale Italiano” 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI  

 
MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 
• Capacità di scrittura  SUFFICIENTE 

• Capacità di espressione orale  SUFFICIENTE 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI  

 

 Buona flessibilità mentale, capacità di nalisie e di comunicare. Spiccata attitudine 
all’essere proattiva.  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 Buon orientamento ai risultati e capacità di apprendere dall’esperienza, nonché 

notevole capacità organizzativa dimostrata nella amministrazione, gestione ed 
organizzazione di persone e progetti.    

 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE  
 

 Buona conoscenza del PACCHETTO OFFICE (2007/2010) e dei suoi applicativi 
principali (WORD, EXCEL, ACCESS, POWER POINT, OUTLOOK E OUTLOOK 
EXPRESS), Buona conoscenza del  PROJECT 2007 e di EDRAW MAX 
Nonché dei sistemi operativi più comuni. 

 
PATENTE   B 

LA SOTTOSCRITTA CONSAPEVOLE CHE LE DICHIARAZIONI MENDACI E LA FALSITÀ NEGLI ATTI SONO PUNITI AI SENSI DEL CODICE PENALE 

E DELLE LEGGI SPECIALI (AI SENSI ART 76 DEL D.P.R. 445/200), DICHIARA CHE LE INFORMAZIONI RISPONDONO A VERITÀ ED ESPRIME 

IL CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NEL RISPETTO DELLE FINALITÀ E MODALITÀ DI CUI AL D.LGS. 196/2003 
 
 

                                                                       Firma 


