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STUDIO TECNICO    
Dott. Ing. Carmelo Mezzasalma 
Via Mongibello n°155 
97100 RAGUSA 

 
 
Consorzio per la formazione, la qualità e l’organizzazione 
aziendale  delle risorse umane 

                            

 

 Ragusa, lì 17/02/2012 

 

 Spett.li  

 
 ISCRITTI 
 ANCE - Ragusa 
  

  LORO SEDI 

 

OGGETTO:   Consulenza in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro ai sensi del Testo 

Unico sulla sicurezza (Dlgs n°81/2008 e ss.mm.ii.). 

 

 

L’entrata in vigore del Testo Unico sulla sicurezza (Dlgs n°81/2008 e ss.mm.ii.), e i suoi  

continui aggiornamenti, impone tutta una serie di provvedimenti obbligatori, da parte del Datore di 

lavoro, al fine di evitare spiacevoli “inconvenienti”, uno tra tutti quello della sospensione 

dell’attività da parte degli Organi di Vigilanza previsto dall’art. 14 del Dlgs n°81/2008 e ss.mm.ii.. 

 

Con la presente il sottoscritto si propone come Consulente specializzato nella 

sicurezza nei luoghi di lavoro al fine di predisporre tutti gli adempimenti normativi previsti ed 

individuare opportune soluzioni che consentano specifici benefici economici. 

In relazione a quest’ultimo aspetto, lo scrivente Vi anticipa che sono possibili due percorsi: 

1. Accedere a specifiche risorse economiche per l’attivazione di percorsi formativi 

(obbligatori ai sensi del Testo unico sulla sicurezza) nell’ambito delle risorse 

disponibili dei Fondi interprofessionali (Lo scrivente ha da tempo avviato accordi 

con il Fondo Inteprofessionale FONARCOM, perla predisposizione di appositi corsi di 

formazione); 

2. Ridurre i premi assicurativi Inail relativi ai propri dipendenti a seguito 

dell’esecuzione di specifici interventi aziendali in materia di sicurezza nei luoghi di 

lavoro e di assolvimento di tutti gli obblighi di legge previsti. 
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Inoltre, in relazione all’obbligo, da parte del Datore di lavoro, della formazione del 

personale dipendente (art.37), lo scrivente precisa di aver predisposto, in sinergia con l’ente di 

formazione Confsalform (consorzio che ha per soci la “Confsal”, lo “SNALS”  e l’”UNSA), dei 

pacchetti formativi specifici per i seguenti soggetti per le quali è previsto uno specifico obbligo 

formativo: 

 

FIGURA AGGIORNAMENTO DELLA FORMAZIONE 

R.S.P.P. (Responsabile del Sevizio di Prevenzione e 

Protezione) – ATECO 8 e 9 

Quinquennale 

A.S.P.P. (Addetto al Sevizio di Prevenzione e 

Protezione) - ATECO 8 e 9 

Quinquennale 

R.L.S. (Rappresentante dei Lavoratori per la 

Sicurezza) 

Annuale (di 8 ore) 

Addetti all’attività di prevenzione incendi e 
lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di 
lavoro in caso di pericolo grave ed immediato, 
di salvataggio. 

Ancora non previsto (servono Decreti attuativi) 

 

Per maggiori approfondimenti in materia di consulenza o di formazione, per la definizione di 

preventivi personalizzati, potete contattare lo scrivente al n° 0932/643174 per un colloquio 

telefonico, oppure per fissare un appuntamento presso la Vs. sede. 

RingraziandoVi per l’attenzione prestata, si resta in attesa di un Vs. prossimo contatto e si 

porgono distinti saluti. 

 

Si trasmette all’uopo curriculum professionale. 

           Il Responsabile 

        Dott. Ing. Carmelo Mezzasalma 

  


