
ANCE - RAGUSA

OPERAIO 

SPECIALIZZATO

OPERAIO 

QUALIFICATO

OPERAIO 

COMUNE

1) 7,1200 6,4100 5,4800

2) 3,0000 2,9800 2,9600

3) 1,2400 1,1200 0,9600

4) 0,0600 0,0600 0,0600

TOTALE A € 11,42 € 10,57 € 9,46

Gratifica natalizia  10,00%

Ferie                       8,50%

Riduz. e permessi   4,95%

6) 0,4200 0,4200 0,4200

TOTALE B € 14,52 € 13,47 € 12,10

7) 0,5281 0,4888 0,4375

8) Festività 4 novembre su tot. A 0,0440 0,0407 0,0365

TOTALE C € 15,09 € 14,00 € 12,57

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI

a) 5,1729 4,7986 4,3098

b) 1,9813 1,8380 1,6507

c) 0,0530 0,0491 0,0439

7,2072 6,6856 6,0044

ONERI GENERALI

a) 1,4062 1,3044 1,1716

b) 0,3694 0,3419 0,3060

c) 0,2889 0,2674 0,2393

d) 0,1399 0,1295 0,1159

e) 0,1028 0,0951 0,0851

f) Prevedi 0,005% su tot. A 0,0006 0,0005 0,0005

g) 0,4150 0,4150 0,4150

h) 0,0890 0,0801 0,0685

i) 0,0089 0,0080 0,0068

2,8207 2,6421 2,4088

€ 25,12 € 23,33 € 20,99

ONERI ASSOCIATIVI E IMPONDERABILI

I) 0,0571 0,0529 0,0473

II) 0,0571 0,0529 0,0473

III) 2,1217 1,9706 1,7732

€ 2,24 € 2,08 € 1,87

€ 27,35 € 25,40 € 22,85

4,36 4,38 4,34

5) 23,45% su tot. A

EDR (€. 10,33 prot. 31.07.92)

2,6780

COSTO ORARIO DELLA MANO D'OPERA EDILE

PROVINCIA DI RAGUSA

MESE DI MARZO 2022

Paga base

Indennità di contingenza

RETRIBUZIONE

2,2184

CONTRIBUTI TOTALE D

INPS 34,28%  su tot. C

INAIL 13,13%  su tot. C

Ind. Territoriale di settore

 T.F.R. su tot. C 

Cassa Edile 3,235%  su tot. A

D.L. 82/90 su tot. A

2,4787

Festività residue (n°12) su tot. A

Indennità di trasporto

Fondo Anzianità Prof. Edile 2,53% su tot. A

COSTO ORARIO MANO D'OPERA

VARIAZIONE % RISPETTO AL PRECEDENTE PERIODO

A.C.N.L. del 03.03.2022 - Aumento minimi di paga base e di stipendio - 1° tranche - Validità dal 1° marzo 2022 al 30 giugno 

2024 - A.C.P.L. del 09.03.2022 - Validità dal 1° marzo 2022 al 31 dicembre 2023 -  Variazione indennità di trasporto e 

indennità di mensa

Contributo FAIE 0,50% su tot. A

Contributo Assoc. ANCE 0,50% su tot. A

Oneri vari imponderabili 8,48%  su [tot. F -h) - i)]

Contributo contrattuale Prevedi

Contributo solidarietà INPS 10% su h)

Contributo Ente Sfera 1,225% su tot. A

Fondi CCNL 18.07.18 (0,20%+0,10%+0,60%) su tot. A

Indennità sostitutiva di mensa (al lordo della premialità)

ONERI GENERALI TOTALE E

TOTALE F (C+D+E)

ONERI ASSOCIATIVI E IMPONDERABILI TOTALE G

12/04/2022


